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LEI| N°1441 DE 20 DE AGOSTO DE 2014.

“Dispbe sobre a Criagcdo de

Publicacao empregos de Agente Comunitario
i s Eiprarghe de Saude e Agente de Combates as
ue este(a 4 el 4 . P
pgblicndo (&) no quadro de publicagao Endemias na Secretaria Municipal
- da Protettun - de Saide e da outras
Rio ‘,”. pbs, 154700, providéncias".

Ass. semdor & matricula

A Camara Municipal de Rio Paranaiba, Estado de Minas Gerais, através de
Seus representantes legais, Aprovou e eu Prefeito sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Ficam criados 40 (quarenta) cargos publicos de Agente Comunitario
de Saude - ACS,com a carga horaria de 40 horas semanais, e com remuneracéao de
R$724,00 (Setecentos e vinte e quatro reais) mensais, vinculados ao regime
estatutario e providos mediante processo seletivo publico.

Art. 2° - O Agente Comunitario de Saude tem como atribuigio o exercicio de

> atividades de prevengdo de doengas e promogdo da saude, mediante agdes

domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em

conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, em
conformidade com o Anexo | que é parte integrante da presente Lei.

Paragrafo unico. Séo consideradas atividades do Agente Comunitario de
Sadde, na sua area de atuagio:

I - a utilizagéo de instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural
da comunidade;

Il - a promog&o de agdes de educagéo para a satude individual e coletiva;
Il - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de
salde, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude:
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IV - o estimulo a participagéo da comunidade nas politicas publicas voltadas
para a area da saude;

V - a realizagdo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de
situagdes de risco a familia;

VI - a participagéo em agdes que fortalegam os elos entre o setor salide e
outras politicas que promovam a qualidade de vida.

Art. 3.° - O Agente Comunitario de Satude além da aprovagao em processo
seletivo publico, devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da
atividade:

| - residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagao
do edital do processo seletivo publico;

Il - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacgao
inicial e continuada;

Il - haver concluido o ensino fundamental.

§ 2.° - A area geografica a que se refere o inciso | se refere & area de
atendimento do PSF.

Art. 4.° - Ficam criados 08 (oito) cargos publicos de Agentes de Combate as
Endemias, com carga horaria de 40 horas semanais e como remuneragio de
R$724,00 (Setecentos e vinte e quatro reais) mensais, vinculados ao regime
estatutario e providos mediante processo seletivo publico.

Art. 5.° - O Agente de Combate as Endemias tem como atribuigéo o exercicio
de atividades de vigilancia, preveng&o e controle de doengas e promogéo da satde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do
gestor municipal, em conformidade com o Anexo Il que é parte integrante da

presente Lei.
A
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Art. 6.° - O Agente de Combate as Endemias além da aprovagao em
processo seletivo publico devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio
da atividade:

| - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagao inicial
€ continuada;

Il - haver concluido o ensino fundamental.

Paragrafo tnico. Nao se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Il aos que, na

data de publicagdo desta Lei, aos que estejam exercendo atividades préprias de
Agente de Combate as Endemias.

Art. 7.° - A contratagéo de Agentes Comunitarios de Salde e de Agentes de
Combate as Endemias devera ser precedida de processo seletivo publico, de acordo
com a natureza e a complexidade de suas atribuigdes e requisitos especificos para o
exercicio das atividades, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 1° - Fica reservado o equivalente a 5% (cinco por cento) dos empregos
criados neste artigo para as pessoas com deficiéncia, desde que compativel com as
atribuicbes dos empregos, sem prejuizo da ocupagao das demais vagas .

§ 2° - Quando da aplicag@o do percentual estabelecido no paragrafo anterior
resultar fragbes estas serdo arredondadas para o numero inteiro subsequente
quando forem maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos).

§ 3° - Caso nao haja interesses de candidatos acobertados pela reserva dos
5% (cinco por cento), devera de ser preenchido as vagas com os demais candidatos
classificados,

Art. 8.° - Fica autorizada a dispensa de submiss@o a processo seletivo em
favor dos Agentes Comunitérios de Salde e Agentes de Combate as Endemias que

(.
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tenham sido contratados em data anterior a 14/02/2006, desde que tenham se
submetido a anterior processo de Selegéo Publica, efetuado por érgédo ou ente da
administrag&o direta ou indireta do Estado ou do Municipio de Rio Paranaiba.

§ 1.° - Aos profissionais nao-ocupantes de cargo efetivo no Municipio de Rio
Paranaiba, em 14 de fevereiro de 2006, a qualquer titulo, se achavam no
desempenho de atividades de combate a endemias, & assegurada a dispensa de se
submeterem ao processo seletivo plblico a que se refere o § 4o do art. 198 da
Constituicéo, desde que tenham sido contratados a partir de anterior processo de
selecdo pulblica efetuado pelo Municipio de Rio Paranaiba-MG, ou por outra
instituicao, sob a efetiva supervisdo do Municipio de Rio Paranaiba-MG mediante a
observancia dos principios a que se refere o caput do art. 7.°.

§ 2.° - Para aferigdo do disposto no caput deste artigo, sera formada
Comissao composta por um membro de cada um dos seguintes entes:

I. Procuradoria Juridica do Muni.cipio;

Il. Secretaria Municipal de Saude;

lll. Conselho Municipal de Saude;

IV. Camara Municipal de Rio Paranaiba-MG;

§ 3.° - Cabera a cada um dos 6rgéos indicar o membro que compora referida
Comisséo, encaminhando o nome do representante a Prefeita Municipal no prazo de
10 (dez) dias, para nomeagdo, devendo a referida comissao ser presidida pelo
membro indicado pela Procuradoria Juridica do Municipio.

§ 4.° - Incumbira a referida Comisséo aferir e certificar, com base em

elementos comprobatérios, e sob as penas da lei, se o ingresso de cada um dos
servidores indicados no servigo publico se deu através de procedimento de Selegéo
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Publica nos termos do § 1.° deste artigo, e que tenham sido observados os

principios constitucionais da legalidade, moralidade, publicidade, impessoalidade e
eficiéncia.

§ 5.° - A referida comissao tera um prazo maximo até 90 (noventa) dias para
finalizar seus trabalhos, submetendo suas conclusdes para homologagdo do
Secretario Municipal de Saude para que produza seus regulares efeitos.

§ 6.° - A homologag&o podera ser negada fundamentadamente, com recurso
hierarquico a autoridade superior.

Art. 9.° - A administragao pl’Jincav somente podera rescindir unilateralmente o
vinculo do Agente Comunitario de Saude ou do Agente de Combate as Endemias,
de acordo com o regime juridico de trabalho adotado, na ocorréncia de uma das
seguintes hipéteses:

| - pratica de falta grave, de acordo com os critérios estabelecidos no Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Paranaiba-MG:

Il - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas:

Il - necessidade de redugao de quadro de pessoal, por excesso de despesa,
nos termos da Lei no 9.801, de 14 de junho de 1999;

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se
assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que
sera apreciado em trinta dias, € o prévio conhecimento dos padrdes minimos
exigidos para a continuidade da relagéo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos
de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas;

V - de extingdo do programa governamental que os instituiu, conforme
critérios de conveniéncia e oportunidade da Administragao.

A
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Paragrafo Unico. No caso do Agente Comunitario de Satde, o vinculo
tambeém podera ser rescindido unilateralmente na hip6tese de n&o-atendimento ao

disposto no inciso | do art. 3.°, ou em fungéo de apresentagéo de declaragéo falsa de
residéncia.

Art. 10 - Fica autorizado a contratagso temporaria ou terceirizada de Agentes
Comunitérios de Saude e de Agentes de Combate as Endemias, nos casos
excepcionais de combate a surtos endémicos, na forma da lei aplicavel.

Art. 11 - Os profissionais que, na data de publicagéo desta Lei, exergam
atividades proprias de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as
Endemias, nao investidos em cargo ou emprego publico, e ndo alcangados pelo
disposto no paragrafo primeiro do art. 8.° poderdo permanecer no exercicio destas
atividades, até que seja concluida a realizagéo de processo seletivo publico e pelo
ente federativo, com vistas ao cumprimento do disposto nesta Lei, sendo que apoés
tal procedimento teréo seus contratos extintos, sem direito a qualquer indenizagzo.

Art. 12 - Apo6s realizado todo o procedimento necessario para a homologagao
e efetivagdo dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as
Endemias nos empregos publicos criados, caso ainda existam vagas nao
preenchidas, sera realizado processo seletivo publico para atendimento destas
vagas.

Art. 13 - As despesas decorrentes da execugédo desta Lei correrao por conta
das dotagdes proprias constantes do orgamento vigente, suplementadas se

necessario.

Art. 14 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, sendo
regulamentada por Decreto.
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Art. 16 - Revogam as disposigdes em contrério, entrara esta Lei em vigor na
data de sua publicaggo. Mando, portanto a todas as autoridades a quem o

conhecimento e execugdo desta pertencer que cumpra e fagam cumprir tdo
inteiramente como nela contém.

Prefeitura Municipal de Rio Paranaiba, 20 de Agosto de 2014.
W ¢

ARCELO LUIZ BARBOSA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
EMPREGO: Agente Comunitario de Saude
ATRIBUIGOES:

Sin(éticas: Executar atividades de prevencao de doengas e promogdo da salde,
mediante agdes domiciliares oy comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS, sob supervisao competente.

Genéricas: Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural da
comunidade de sua atuagdo; executar atividades de educagdo para a salde
individual e coletiva; registrar, para controle das agdes de saude, nascimentos,
Obitos, doencgas e outros agravos a salde; estimular a participagao da comunidade
nas politicas-publicas voltadas para a area da saude; realizar visitas domiciliares
periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; participar ou
promover agbes que fortalecam os elos entre o setor de sadde e outras politicas
publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades
pertinentes a fungdo do Agente Comunitario de Saude.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a).-Residir na area da comunidade em que atuar; .

b).-Haver concluido com aproveitamento curso de qualificagéo basica para a
formagao de Agente Comunitario de Saude; . - |

c).-Haver concluido o ensino fundamental; N&o se aplica a exigéncia a que se refere
0 inciso IIl da Lei 11.350/2006 aos que, na data de publicagdo desta lei, estejam
exercendo atividades proprias de Agente Comunitario de Saude.

d).-ldade minima de 18 anos.
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