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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO PARANAIBA/MG
Rua Capitéio Franklin de Castro, 1065 Novo Rio
Caixa Postal 01 - 38.810-000
l(!:NPJl:' 18.602.045/0001-00
-mail: pmrp@dsnet.com.br

LEI N° 1326 de 30 de dezembro de 2.010

“Dispbe sobre a remuneragio dos
profissionais do magistério da educagdo
bésica em efetivo exercicio com 60% dos
recurscs do FUNDEB - Fundo de
Manutengio e Desenvolvimento da
Educagio Béisica e de Valorizagdo dos
Profissionails da Educagdo de Rio
Paranaiba - MG.”

O PREFEITO MUNICIPAL:

Fago saber que Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ndo sendo cumprido o percentual minimo de 60 (sessenta por cento) dos recursos do
Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da Educagéio Basica e de Valorizag&o dos
Profissionais da Educacic — FUNDEB, na remunerag&o dos profissionais em efetivo exercicio
no magistério, previsto no art. 22 da Lei Federal n°. 11.494, de 20 de junho de 2007, o saldo
financeiro necessaric ao atingimento do indice legal, sera distribuido em forma de rateio ou
gratificagéio por monitoramento, nos termos desta lei.

§ 1° - Entendem-se como profissionais do magistério da educagao docentes, profissionais que
oferecem suporte pedagdgico direto a0 exercicio da docéncia, direcdo ou administragio
escolar, planejamento, inspecao, supervisdo, orientagiio educacional e coordenago
pedagégica.

§ 2° - Consideram-se profissionais em efetivo exercicio aqueles em atuacdio efetiva no
desempenho das atividades de magistério, associada 3 sua regular vinculagdo contratual,
temporéria ou estatutaria, com 0 govemo municipal, ndo sendo descaracterizado por eventuais
afastamentos temporarios previstos em lei, com Onus para a municipalidade, que nao
impliquem rompimento da relagao juridica existente.

Art. 2° - A distribuigdo de recursos aos profissionais do magistério previstos nesta tera como
base de calculo as transferéncias do FUNDEB no periodo de janeiro a novembro do exercicio
financeiro.
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Art. 3° - A distribuic8io de recursos aos profissionais do magistério de que trata o art. 1° desta
lei somente seréd efetuado apés o municipio ter quitado os vencimentos diretos & também a
provisdo todos 0s demais encargos da folha de pagamento do ensino basico, bem como da
contribuigBo previdencidria, gratificagio natalina, adicional de férias, devida ao0s profissionais
do magistério da rede municipal de ensino, desde que tais profissionais estejam em exercicio
nas escolas municipais e sejam pagos pela folha de pagamentos relativa 08 60% do
FUNDEB.
Art. 4° - Quando a distribuigio dos recursos for através de rateio obedecera aos seguintes
critérios:
| - o valor a ser pago aos profissionais do magistério seré o valor obtido da divisdo do valor
faltante para atingir o percentual minimo exigido pelo namero de profissionais,
independentemente dos valores individuais de remuneragao.
Il - o rateio observara a proporcionalidade dos meses trabalhados, € somente para OS
servidores que estiverem em pleno exercicio no més de dezembro/2010.
Il - o pagamento podera ocorrer através de folha de pagamento especifica ou juntamente com
a folha més de dezembro/2010.
IV — Os servidores que tiverem com atestado superior a 03 (trés) dias no més, e ou 02 (dois) ou
mais atestados dentro do més nao terdo direito de recebimento do rateio referente ao més em
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que ficou afastado.
V — Os servidores que tiverem n2 somatoria anual, mais de 30 (trinta) dias no ano de atestados
n3o terao direito a0 recebimento do abono.

§ 1°- O ganho adicional sera concedido em cota Gnica, em folha de pagamento especifica para

esse fim.

§ 2° - O ganho adicional ora concedido ndo sera incorporado, para nenhum efeito, aos

nem computado para qualquer outro beneficio.

vencimentos dos profissionais beneficiados,
rsos for através gratificacdo de monitoramento

Art. 5° - Quando a distribuigdo dos recu

obedecera aos seguintes critérios:
§ 1° - Podera ser concedida gratificagio aos profissionais do magistério por realizagso e

participagio de monitoramento até o municipio aplicar o minimo de 60% (sessenta por cento)

dos recursos anuais creditados na conta do FUNDEB.
resencial a organizagéo dos profissionais em grupos,

| - sio objetos de monitoramento p
orientag&io em assuntos de comprovada relevancia no exercicio do magistério.
§ 2° - O monitoramento que S€ refere o caput desse artigo serd regulamentado por Ato
Administrativo do Chefe do Executivo, alcangando a area da Educacgéo Basica.
ntegralmente dos monitoramentos serdo gratificados nas

§ 3° - Os Servidores que participarem i

mesmas condicBes definidas N0 caput desse artigo.
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§ 4° - A realizagao de orientag#io por Monitorament
0 serd previamente j
Chefe do Executivo Municipal. I 8 SR
5° - Podera a Adm ici

za Mhni-snd Inistrac&o Municipal contratar facilitadores comprovadamente capacitados

¢80 para oferecer monitoramento aos servidores, podendo os participantes
serem gratificados nos termos definidos pelo ato regulamentador.
§ 6° - O rateio e as gratificagdes tratados por esta lei nfo se incorporam ao vencimento ou
provento para qualquer efeito.
§ 7° - As vantagens pecunidrias nso serfio computadas, nem acumuladas para efeito de
concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniérios ulteriores, sob o mesmo fitulo ou
idéntico fundamento.
Art. 6° - Fica dispensada a apresentago de impacto orgamentdrio e financeiro que se refere o
§ 5° do art. 17, da Lei Complementar n® 101/2000, por ser despesa j4 prevista na Lei
Orcamentéria Anual de 2009.
Art. 70. Revogam-se as disposicbes em contrério, entrando a presente lei em vigor na data de

sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Paranaiba, 30 de Dezembro de 2010; 190° da
Independéncia e 122° da Repuiblica.

JOAO GUTE GUE DE CASTRO
-Prefdifo-

CMUDI}@MA R%RIGUES

Secretaria Municipal de Administragédo-



