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LEIN" 1067 DE 28 DE MARCO DE 2003

Contém o Plano de Cargos, Carreiras e
Saldrios dos Servidores da Autarquia
Municipal denominada TPSEM, e da
outras disposigdes.

A Cimara Municipal de Rio Paranaiba, Estado de Minas Gerais. por seus representantes
legais. APROVA. e cu, Prefeito Municipal, SANCIONO a scguinte LEI:

CAPITULO I
Disposi¢es Preliminares

Art. 1" - Fica Instituido o Plano de Cargos e Saldrios dos Servidores da Autarquia
Municipal denominada Instituto de Previdéncia Municipal de Rio Paranaiba - IPSEM,
composto das classes conslantes dos Anexos I e 1T desta Lei.

Art. 2" - A politica de pessoal dos servidores da Autarquia Municipal denominada
IPSEM. obedeceri ao disposto nesta Lei. no Estatuto dos Servidores Priblicos Municipais e
legislagiio corrclata.

Art. 3" - Para os cfeitos desta Lei, consideram-se cargos publicos, cargo efetivo.
carreira. classe. séric de classes, fungdo publica e demais defini¢des o que ¢ constante no

Estatuto do Regime Juridico Unico do Municipio de Rio Paranaiba — Estatuto do Servidor
Publico Municipal.

Paragrafo Unico — As caracteristicas de cada carreira e respectivas classes estio
especificadas no Anexo 1V desta Lei.

CAPITULO Il
Do Provimento dos Cargos

Art. 4" - Os cargos efelivos de que trata esta Lei sio os providos nas formas
previstas no Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos Municipais e.
salvo hipotese de promogio e acesso. previstos nesta Lei, a investidura em cargo cfetivo
depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, na
formula do respectivo edital.

Art 5 - Progressio ¢ a clevagio do vencimento do servidor ao nivel
imediatamente posterior da faixa de vencimento de sua respectiva classe.

Art. 6" - No Provimento_de_cagpeos, uaeosde shase donhid v ind it uoseiféuds /j)
mlssg: micgrantes de carrcira. reservar-se-a 1/3 (um tergo) do nimero de vagas para r
provimento por acesso. | oD
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Pardprato Unico — Caso todas as vagas destinadas a0 provimento por acesso nio

serm preenchidas. sero as restantes destinadas ao0s aprovados em concurso priblico para o
TCSPECLvO ¢Cargo, [
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CAPITULO 111
Remuneragiio

Parigrafo Primeiro — O Superintendente, no interesse do IPSEM ou a pedido por
cscrito do servidor pode autorizar a redugio de jornada a até 04 (quatro) horas de trabalho.
hipotese cm que o vencimento sera reduzido proporcionalmentc.

Paragrafo Segundo - Ndo havera redugiio proporcional do vencimento quando a
diminuicdo da jornada sc fizer em virtude de Lei.

Paragrafo Tereeiro- O servidor podera perceber. além da remuneracdo. didria para
indenizaciio de gastos de hospedagem e alimentago. para execugido tempordaria de servigo.
de interesse da Administragfio, fora de sua sede.

CAE R Oserridpr pealrenfetiurirereréinal cargo tem direito, exclusivamente:

I.. No_vepcumaoin, hase.day nivel, Au reespctinte ~L2asse jaardau da
investidura,
II.  Progressio Horizontal

CAPITULO IV
Da Progressiio Horizontal

Art. 97 - Progressdo horizontal ¢ a elevagio do vencimento do servidor efetivo ao
nivel imediatamente superior da faixa de vencimento de sua respectiva classe.

Paragrafo Unico — Os graus de vencimento sio os constantes da Tabela de
vencimento. Anexo I11

Art. 10 — As progressoes horizontais serdio concedidas a cada 5 (cinco) anos no
percemtual de 10% (dez por cento) por merecimento, ¢ serfio adquiridas no cargo.
cumlativas com o vencimento percebido e estabelecido no plano de cargos e salarios.

Art 11 O servidor tem direito a promogfo horizontal em seu cargo efetivo, desde
que sansfaga. cumulativamente, os seguinles requisitos:

I Estar em efctivo exercicio de seu trabalho no IPSEM, com mesmo nivel de &0
vencimento. pelo periodo de 1.095 (mil e noventa e cinco) dias. no qual sdo / i
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ANEXO 1T

TABELA DE SIMBOLOS E VE-NifIMEN'l‘OS

NIV ' M. 2 . !
| GRAL e S
o 200,00 400.00 613,66 ~ — :
5 220.00 440,00 675,02 - —
% 242,00 L, —— '
- s SLa 26620 iﬁ) 810.78 e ‘;
= 202.82 585.64 _ B984AS Lo SR
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ANEXO 1V+
SERIE DE CLASSE: Agente Administrativo

Atribuigoces:

I Prestin seracos de datilograbia e digitagio.

> Conlern doctmentos e valores ¢ efetuar registros de acordo com as rotinas e procedimentos proprios de
sua area de atuagiio

s el evahemetico. mitinse tae l(lef(l(')s"[):'l‘ru“|"‘('|’1‘C0€’|‘t.w“c":‘l‘»"u‘{‘ﬁ‘?f)ﬁg‘t‘rs.v*’c.‘.,“}'ﬂ‘(?ﬂiﬂ()\.Pyf"f?«?«inll'ffﬂ aos
reldconados com as atividdads aarhimiguratvas ad - !
Coletar, apurar. sclecionar e caleular dados para elaboragio de quadros estatisticos e demonstrativos

S Redigir convespondéncias intemas e externas.

6 Atender ao publico

7 Mmutar atos admmistrativos

8 Iaecutar atividades alins
QUALIFICACAO [ESCOLARIDADE
Auxthar Admmistragio 2% grau completo

SERIE DE CLASSE: Técnico em Contabilidade
Atribuicdes:
I Providéncia registro contabil de receitas, despesas ¢ patrimonial:

Acompanhar a exceuglio orgamentaria, levantar balancetes mensais € balangos gerais para andlise dos
resultados [inanceiros.

t2
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1 iseeutar tarefas correlatas. a eritério do superior imediato.

QUALIFICAGAO ESCOLARIDADE
I'cemco em Contabilidade 2° grau completo/Téenico em Contabilidade, com registro no
CRC

SERIE DE CLASSE: Auxiliar de Servi¢os

Atribui¢es:

Fseentar atvidades auxihares de apoio administrativo, especialmente:

[rabalhos de limpeza, conservagio, arrumagio de locais, moveis, utensilios ¢ equipamentos.
Servigos de copa ¢ cozimha

Servigos de portaria ¢ atendimento ao publico

Fxeeutar atividades alins
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I - Classe de Carpos em Comissiio:

I - Classe de Cargos Filetivos:

1= Tabela de Simbolos ¢ Vencimentos:  © -
IV - Descrigdo das Classes de Cargos o

At 22 - Esta Let entra em vigor na data de sua publicagiio. revogando as
disposicocs em contrario

Prefeitura Municipal de Rio Paranaiba. 28 DE Margo de 2003
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